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LEGISLACION

Tenemos a su disposici—n un ejemplar completo de cualquiera de los textos legales que se citen

1Y, SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL. - Aprobado por R.D. 2128/2008, de 26 de
diciembre. BOE ncem. 312, de 29 de dicierbre.-

DéA  20,80!
MES |624,00!
A, O 8.736!

2%, PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO: Aprobados por Ley 2/2.008, de 23 de
diciembre. BOE ncem. ®9 de 24 de diciembre.-

I.- Normas Tributarias:
A) Impuesto de Renta
Coeficientes de actualizaci—n del valor de adquisici—n.para las transmisiones de bienes inmuebles no

afectos a actividades econ—micas que se efectaeen durante el a—o 2@ los coeficientes de actualizaci—n del
valor de adquisici—n sertn los siguientes:

A-o de adquisici—r| Coeficiente

1994 y anteriores 1,2653

1995 1,3368
1996 1,2911
1997 1,2653
1998 1,2408
1999 1,2185
2000 1,1950
2001 1,1716
2002 1,1486
2003 1,1261
2004 1,1040
2005 1,0824
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2006 1,0612
2007 1,0404
2008 1,0200
2009 1,0000

No obstante, cuando las inversiones se hubieran efectuado el 31 de diciembre de 1994, sert de aplicaci—n el
coeficiente 1,3368.

La aplicaci—n de un coeficiente distinto de la unidad exigirf que la inversi—n hubiese sido realizada con mis de
un a—o de antelaci—n a la fecha de la transmisi—n del bien inmueble.

A efectos de la actualizaci—n del valor de adquisici—n prevista en el apartado anterior, los coeficientes
aplicables a los bienes inmuebles afectos a actividades econ—micas serin los previstos para ellmpuesto
sobre Sociedades en el art'culo 70 de esta Ley.

Tratfndose de elementos patrimoniales actualizados de acuerdo con lo previsto en el art’culo 5 del Real
Decreto-ley 7/1996, de 7 de junio, sobre medidas urgentes de carfcter fiscal y de fomento y liberalizaci—n de
la actividad econ—micase aplicartn las siguientes reglas:

1. Los coeficientes de actualizaci—n a que se refiere el apatado anterior se aplicartn sobre el precio de
adquisici—n y sobre las amortizaciones contabilizadas correspondientes al mismo, sin tomar en
consideraci—n el importe del incremento neto del valor resultante de las operaciones de actualizaci—n.

2. La diferencia entre las cantidades determinadas por la aplicaci—n de lo establecido en el ncemero
anterior se minorart en el importe del valor anterior del elemento patrimonial.

Para determinar el valor anterior del elemento patrimonial actualizado se tomartn los valores que
hayan sido considerados a los efectos de aplicar los coeficientes de actualizaci—n.

3. El importe que resulte de las operaciones descritas en el nocemero anterior se minorart en el
incremento neto de valor derivado de las operaciones de actualizaci—n preistas en el Real Decreto-
ley 7/1996, siendo la diferencia positiva as’ determinada el importe de la depreciaci—n monetaria.

4. La ganancia o pZrdida patrimonial sert el resultado de minorar la diferencia entre el valor de
transmisi—n y el valor contable en el importe de la depreciaci—n monetaria a que se refiere el neemero
anterior.

Reducci—n_por_obtenci—n de rendimientos del trabajo y de determinados rendimientos de actividades
econ—micas. Con vigencia exclusiva s—Io durante 2009, se modifica la legislaci—n de IRPF, Impuesto de
Sociedades y de Patrimonio:

Reducci—n por obtenci—n de rendimientos del trabajo.
1. El rendimiento neto del trabajo se minorart en las siguientes cuant’as:

a. Contribuyentes con rendimientos netos del trabajo iguales o inferiores a 9.180 euros: 4.080
euros anuales.

b. Contribuyentes con rendimientos netos del trabajo comprendidos entre 9.180,01 y 13.260
euros: 4.080 euros menos el resultado de multiplicar por 0,35 la diferencia entre el
rendimiento del trabajo y 9.180 euros anuales.
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Contribuyentes con rendimientos netos del trabajo superiores a 13.260 euros o con rentas,
excluidas las exentas, distintas de las del trabajo superiores a 6.500 euros: 2.652 euros
anuales.

2. Se incrementarf en un 100 % el importe de la reducci—n prevista en el apartado 1 de este art'culo,
en los siguientes supuestos:

d.

Trabajadores activos mayores de 65 a—0s que continceen o prolonguen la actividad laboral,
en las condiciones que reglamentariamente se determinen.

Contribuyentes desempleados inscritos en la oficina de empleo que acepten un puesto de
trabajo que exija el traslado de su residencia habitual a un nuevo municipio, en las
condiciones que reglamentariamente se determinen. Este incremento se aplicart en el
periodo impositivo en el que se produzca el cambio de residencia y en el siguiente.

3. Adicionalmente, las personas con discapacidad que obtengan rendimientos del trabajo como
trabajadores activos podrn minorar el rendimiento neto del trabajo en 3.264 euros anuales.

Dicha reducci—n serf de 7.242 euros anuales, para las personas con discapacidad que siendo
trabajadores activos acrediten necesitar ayuda de terceras personas o movilidad reducida, o un
grado de minusval'a igual o superior al 65 %.

En actividades econ—micas, caando se cumplan los requisitos previstos en el ncemero 2 de este
apartado, el rendimiento neto de las actividades econ—micas se minorart en las cuant’as siguientes:

a.

Contribuyentes con rendimientos netos de actividades econ—micas iguales o inferiores a
9.180 euros: 4.080 euros anuales.

Contribuyentes con rendimientos netos de actividades econ—micas comprendidos entre
9.180,01 y 13.260 euros: 4.080 euros menos el resultado de multiplicar por 0,35 la
diferencia entre el rendimiento neto de actividades econ—micas y 9.180 euros anuales.

Contribuyentes con rendimientos netos de actividades econ—micas superiores a 13.260
euros o con rentas, excluidas las exentas, distintas de las de actividades econ—micas
superiores a 6.500 euros: 2.652 euros anuales.

Adicionalmente, las personas con discapacidad que obtengan rendimientos netos derivados del
ejercicio efectivo de actividades econ—micas podrfn minorar el rendimiento neto de las mismas en
3.264 euros anuales.

Dicha reducci— sert de 7.242 euros anuales, para las personas con discapacidad que ejerzan de
forma efectiva una actividad econ—mica y acrediten necesitar ayuda de terceras personas o movilidad
reducida, o un grado de minusval'a igual o superior al 65 %.

Para la aplicaci—n de la reducci—n prevista en este apartado sert necesario el cumplimiento de los
requisitos que se establezcan reglamentariamente, y en particular los siguientes:

a.

El rendimiento neto de la actividad econ—mica debert determinarse con arreglo al mZtodo
de estimaci—n directa. No obstante, si se determina con arreglo a la modalidad simplificada
del mZtodo de estimaci—n directa, la reducci—n sert incompatible con lo previsto en la regla
4 del art’culo 30.2 de esta Ley.

La totalidad de sus entregas de bienes o prestaciones de servicios deben efectuarse a cenica
persona, f'sica o jur'dica, no vinculada en los tZrminos del art'culo 16 del texto refundido de
la Ley del Impuesto sobre Sociedades.
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c. El conjunto de gastos deducibles correspondientes a todas sus actividades econ—micas no
puede exceder del 30 % de sus rendimientos 'ntegros declarados.

d. Debertn cumplirse durante el per'odo impositivo todas las obligaciones formales y de
informaci—n, control y verificaci—n que reglamentariamente se determinen.

e. Que no perciban rendimientos del trabajo en el per'odo impositivo.

f.  Que al menos el 70 % de los ingresos del per'odo impositivo estZn sujetos a retenci—n o
ingreso a cuenta.

3. Como consecuencia de la aplicaci—n de esta reducci—n, el saldo resultante no podr} ser negativo.

M'nimo del contribuyente.

1. El m’nimo del contribuyente serf, con carfcter general, de 5.151 euros anuales.

2. Cuando el contribuyente tenga una edad superior a 65 a—0s, el m'nimo se aumentarf en 918 euros
anuales. Si la edad es superior a 75 a—0s, el m’nimo se aumentar} adicionalmente en 1.122

euros anuales.

M'nimo por descendientes.

1. El m’nimo por descendientes sert, por cada uno de ellos menor de veinticinco a—os o con discapacidad
cualquiera que sea su edad, siempre que conviva con el contribuyente y no tenga rentas anuales, excluidas
las exentas, superiores a 8.000 euros, de:

1.836 euros anuales por el primero.

2.040 euros anuales por el segundo.

3.672 euros anuales por el tercero.

4.182 euros anuales por el cuarto y siguientes.

A estos efectos, se asimilarfn a los descendientes aquellas personas vinculadas al contribuyente por raz—n de
tutela y acogimiento, en los tZrminos previstos en la legislaci—n civil aplicable.Entre otros casos, se
considerart que conviven con el contribuyente los descendientes que, dependiendo del mismo, estZn
internados en centros especializados.

2. Cuando el descendiente sea menor de tres a—o0s, el m’nimo a que se refiere el apartado 1 anterior se
aumentart en 2.244 euros anuales.

En los supuestos de adopci—n o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, dicho aumento se
producirf, con independencia de la edad del menor, en el per'odo impositivo en que se inscriba en el Registro
Civil y en los dos siguientes. Cuando la inscripci—n no sea necesaria, el aumento se podrf practicar en el
per'odo impositivo en que se produzca la resoluci—n judcial o administrativa correspondiente y en los dos
siguientes.

M’nimo por ascendientes.

1. El m’nimo por ascendientes serf de 918 euros anuales, por cada uno de ellos mayor de 65 a—os o0 con
discapacidad cualquiera que sea su edad que conviva con el contribuyente y no tenga rentas anuales,
excluidas las exentas, superiores a 8.000 euros. Cuando el ascendiente sea mayor de 75 a—o0s, el m’nimo a
que se refiere el apartado 1 anterior se aumentart en 1.122 euros anuales

M'nimo por discapacidad.

El m’nimo por discapacidad ser¥ la suma del m’nimo por discapacidad del contribuyente y del

m’nimo por discapacidad de ascendientes y descendientes.

1. El m’nimo por discapacidad del contribuyente sert de 2.316 euros anuales cuando sea una

persona con discapacidad y 7.038 euros anuales cuando sea una persona con discapacidad y acredite un
grado de minusval'a igual o superior al 65 por ciento.
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Dicho m’nimo se aumentart, en concepto de gastos de asistencia, en 2.316 euros anuales cuando

acredite necesitar ayuda de terceras personas o movilidad reducida, o un grado de minusval'a igual o superior
al 65 por ciento.

El m’nimo por discapacidad de ascendientes o descendientes sert de 2.316 euros anuales por

cada uno de los descendientes o ascendientes.”

A los efectos de este Impuesto, tendrin la consideraci—n de personas con discapacidad los contribuyentes
que acrediten, en las condiciones que reglamentariamente se establezcan, un grado de minusval'a igual o
superior al 33 %.

En particular, se considerart acreditado un grado de minusval'a igual o superior al 33 % en el caso de los
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensi—n de incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez y en el caso de los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una
pensi—n de jubilaci—n o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad. Igualmente, se
considerarf acreditado un grado de minusval'a igual o superior al 65 %, cuando se trate de personas cuya
incapacidad sea declarada judicialmente, aunque no alcance dicho grado

Escalas del Impuesto:

La base liquidable general sert gravada a los tipos que se indican en la siguiente escala:
1.

Base liquidable | Cuota 'ntegra | Resto base liquidable | Tipo aplicable

Hasta euros Euros Hasta euros Porcentaje
0 0 17.707,20 15,66
17.707,20 2.772,95 15.300,00 18,27
33.007,20 5.568,26 20.400,00 24,14
53.407,20 10.492,82 En adelante 27,13

Si la Comunidad Aut—noma no hubiese aprobado la escala a que se refiere el pfrrafo anterior sert aplicable la
siguiente escala complementaria:

Base liquidable | Cuota 'ntegra | Resto base liquidable | Tipo aplicable

Hasta euros Euros Hasta euros Porcentaje
0 0 17.707,20 8,34
17.707,20 1.476,78 15.300,00 9,73
33.007,20 2.965,47 20.400,00 12,86
53.407,20 5.588,91 En adelante 15,87

Obligaci—n de Declarar

a. Rendimientos 'ntegros del trabajo, con el I'mite de 22.000 euros anuales.

b. Rendimientos ’'ntegros del capital mobiliario y ganancias patrimoniales sometidos a retenci—n o
ingreso a cuenta, con el I'mite conjunto de 1.600 euros anuales.
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C. Rentas inmobiliarias imputadas en virtud del art'culo 85 de esta Ley, rendimientos 'ntegros del capital
mobiliario no sujetos a retenci—n derivads de letras del Tesoro y subvenciones para la adquisici—n de
viviendas de protecci—n oficial o de precio tasado, con el I'mite conjunto de 1.000 euros anuales.

En ningcen caso tendrin que declarar los contribuyentes que obtengan exclusivamente rendimientos'ntegros
del trabajo, de capital o de actividades econ—micas, as’ como ganancias patrimoniales, con el I'mite conjunto
de 1.000 euros anuales y pZrdidas patrimoniales de cuant’a inferior a 500 euros.

3. El 'mite a que se refiere el ptrrafo a del apartado 2 anterior sert de 11.200 euros para los contribuyentes
que perciban rendimientos 'ntegros del trabajo en los siguientes supuestos:

d. Cuando procedan de mts de un pagador. No obstante, el I'mite sert de 22.000 euros anuales en los
siguientes supuestos:

1. Si la suma de las cantidades percibidas del segundo y restantes pagadores, por
orden de cuant’'a, no supera en su conjunto la cantidad de 1.500 euros anuales.

2. Cuando se trate de contribuyentes cuyos cenicos rendimientos del trabajo consistan
en las prestaciones pasivas a que se refiere el art'culo 17.2.a de esta Ley y la determinaci—n del tipo de
retenci—n aplicable se hubiera realizado de acuerdo con el procedimiento espeal que reglamentariamente se

establezca.

e. Cuando se perciban pensiones compensatorias del c—nyuge o anualidades por alimentos diferentes
de las previstas en el art’culo 7 de esta Ley.

f. Cuando el pagador de los rendimientos del trabajo no estZ obligado a retener de acuerdo con lo
previsto reglamentariamente.

g. Cuando se perciban rendimientos 'ntegros del trabajo sujetos a tipo fijo de retenci—n.

B) Impuesto de Sociedades.-

1Y, Coeficientes de actualizaci—n monetariaCon efectos para los per'odos impositivos que se inicien durante

el a—0 2009 los coeficientes previstos en el art’culo 15.10.a del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre

Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, en funci—n del momento de
adquisici—n del elemento patrimonial transmitido, sertn los siguientes

Coeficiente
Con anterioridad a 1 de enero de 1984 | 2,2450
En el ejercicio 1984 2,0385
En el ejercicio 1985 1,8826
En el ejercicio 1986 1,7724
En el ejercicio 1987 1,6884
En el ejercicio 1988 1,6130
En el ejercicio 1989 1,5427
En el ejercicio 1990 1,4823
En el ejercicio 1991 1,4316
En el ejercicio 1992 1,3999
En el ejercicio 1993 1,3816
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En el ejercicio 1994 1,3567
En el ejercicio 1995 1,3024
En el ejercicio 1996 1,2404
En el ejercicio 1997 1,2127
En el ejercicio 1998 1,1970
En el ejercicio 1999 1,1887
En el ejercicio 2000 1,1827
En el ejercicio 2001 1,1583
En el ejercicio 2002 1,1443
En el ejercicio 2003 1,1250
En el ejercicio 2004 1,1142
En el ejercicio 2005 1,0995
En el ejercicio 2006 1,0779
En el ejercicio 2007 1,0547
En el ejercicio 2008 1,0220
En el ejercicio 2009 1,0000

2Yx Pago Fraccionado.- Respecto de los per'odos impositivos que se inicien durante el a—o 2009, el
porcentaje a que se refiere el apartado 4 del art'culo 45 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, sert el 18 por ciento para la
modalidad de pago fraccionado prevista en el apartado 2 del mismo. Las deducciones y bonificaciones a las
que se refiere dicho apartado incluirtn todas aquellas otras que le fueren de aplicaci—n al sujeto pasivo.

Para la modalidad prevista en el apartado 3 del art’culo 45 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades, el porcentaje sert el resultado de multiplicar por cinco sZptimos el tipo de gravamen redondeado
por defecto.

Estarfn obligados a aplicar la modalidad a que se refiere el ptrrafo anterior los sujetos pasivos cuyo volumen
de operaciones, calculado conforme a lo dispuesto en el art’culo 121 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre,
del Impuesto sobre el Valor A-adido, haya superado la cantidad de 6.010.121,04 euros durante los doce
meses anteriores a la fecha en que se inicien los per’'odos impositivos dentro del a—o 2009.

C) Impuestos locales: Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Con efectos de 1 de enero del a—o 2009 se actualizartn todos los valores catastrales de los bienes inmuebles
mediante la aplicaci—n del coeficiente 1,02.

Este coeficiente se aplicart en los siguientes tZrminos:

a) Cuando se trate de bienes inmuebles valorados conforme a los datos obrantes en el Catastro Inmobiliario,
se aplicarf sobre el valor asignado a dichos bienes para 2008

b) Cuando se trate de valores catastrales notificados en el ejercicio 2008 obtenidos de la aplicaci—n de
Ponencias de valores parciales aprobadas en el mencionado ejercicio, se aplicart sobre dichos valores.

D) Tasas:

Se elevan a partir del 1 de enero de 2009 los tipos de cuant’a fija de las tasas de la Hacienda estatal hasta la
cuant’a que resulte de la aplicaci—n del coeficiente 1,02 al importe exigible durante el a—o 20@
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Il.- Normas de Seguridad Social

1% Topes miximo y m’nimo de las bases de cotizaci—n-

Mztximo.- 3.166,20 !

M'nimo.- Durante el a—o 2009, las bases de cotizaci—n en los Reg’'menes de la Seguridad Social, tendrn
como tope m’'nimo las cuant’as del salario m’nimo interprofesional vigente en cada momento, incrementadas
en un sexto, salvo disposici—n expresa en contrario.

2Yx Bases Miximas y m'nimas de cotizaci—n en contingencias comunes:

Las bases m’nimas de cotizaci—n, segcen categor’as profesionales y grupos de cotizaci—n, se irmentarin,
desde 1 de enero de 2009 y respecto de las vigentes en 2008, en el mismo porcentaje en que aumente el
salario m’nimo interprofesional.

Las bases miximas, cualquiera que sea la categor'a profesional y grupo de cotizaci—n, durante el a—o 208,
serin de 3.166,20 ! mensuales o de 105,54 euros diarios

3Y Tipos de cotizaci—n en el RZgimen General.

A cargo de la empresa A cargo del trabajador Total
Contingencias Comunes [ 23,6 4.7 28,3

Para contingencias de accidentes de trabajo, se tomarfn los porcentajes de la tarifa de
primas de la Disposici—n Adicional 4» de la Ley de Presupuestos Generales para 2.00%n la
nueva redacci—n que da esta ley.

Para horas extraordinarias se aplicartn los siguientes porcentajes:

Horas extraordianrias A cargo de | a empresa A cargo del trabajador Total

Por fuerza mayor 12 2 14
Resto de horas extraordinarias | 23,6 4.7 28,3

4Yx. Bases miximas de cotizaci—n para contingencias comunes de representantes de comercio:
3.166,20!.

5Yx. Aut—nomos.

En el RZgimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o0 Aut—nomos, las bases m’nima y mixima y
los tipos de cotizaci—n sertn, desde el 1 de enero de 2009, los siguientes:

1. La base mixima de cotizaci—n sert de 3.166,20 euros mensales. La base m’'nima de cotizaci—n
sert de 833,40 euros mensuales.

2. La base de cotizaci—n de los trabajadores aut—nomos que, a 1 de enero de 2009, tengan una edad
inferior a 50 a—os, serf la elegida por ellos dentro de las bases mixima y m’nima fijadas en el
apartado anterior.

3. La base de cotizaci—n de los trabajadores aut—nomos que, a primero de enero de 2009, tuvieran 50 o
mis a—os cumplidos, estart comprendida entre las cuant’as de 1.649,40 y 885,30 euros mensuales,
salvo que se trate del c—nyuge supZrste del titular del negocio que, como consecuencia del
fallecimiento de Zste, haya tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en este RZgimen
Especial con 45 0 mts a—os de edad, en cuyo caso, la elecci—n de bases estart comprendida entre
las cuant’as de 833,40 y 1.649,40 euros mensuales.

No obstante, los trabajadores aut—nomos que con anterioridad a los 50 a—o0s hubieran cotizado en
cualquiera de los Reg’menes del sistema de la Seguridad Social por espacio de cinco o mts a—o0s, se
regirfn por las siguientes reglas:
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a. Si la celtima base de cotizaci—n acreditada hubiera sido igual o inferior a 1.601,40 euros
mensuales, habrin de cotizar por una base comprendida entre 833,40 euros mensuales y
1.649,40 euros mensuales.

b. Si la celtima base de cotizaci—n acréthda hubiera sido superior a 1.601,40 euros
mensuales, habrin de cotizar por una base comprendida entre 833,40 euros mensuales y el
importe de aquZlla, incrementado en un porcentaje igual al del aumento que haya
experimentado la base mixima de cotizaci—nra este RZgimen.

4. Los trabajadores aut—nomos dedicados a la venta ambulante o a domicilio (CNAE 4781 Comercio al
por menor en mercados y mercadillos de alimentos, bebidas y tabaco; 4782 Comercio al por menor
en mercados y mercadillos de textiles, prendas de vestir y calzado; 4789 Otro comercio al por menor
en mercados y mercadillos no mencionado anteriormente y 4799 Comercio al por menor por medio
de mztquinas expendedoras o vendedores ambulantes) podrin elegir como base m’nima de
cotizaci—n durante el a—o 200 la establecida con cartcter general en el punto 1, o una base de
cotizaci—n equivalente con una cuant'a de 714 euros mensuales. Los trabajadores aut—nomos
dedicados a la venta a domicilio (CNAE 4799 Comercio al por menor a domicilio) podrin elegir como
base m’'nima de cotizaci—n durante el a—o 2009 la establecida con carfcter general en el punto 1, o
una base equivalente al 55% de esta celtima.

5. El tipo de cotizaci—n en este RZgimen E§pecial de la Seguridad Social sert el 29,80 %. Cuando el
interesado no tenga cubierta en dicho RZgimen la protecci—n por incapacidad temporal, el tipo de
cotizaci—n sert el 26,50 %.

Los trabajadores incluidos en este RZgimen Especial que no tengan cubierta la protecci—n
dispensada a las contingencias derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
efectuarfn una cotizaci—n adicional equivalente al 0,1 %, aplicado sobre la base de cotizaci—n
elegida, para la financiaci—n de las prestaciones previstas en loscap’'tulo IV quiter y IV quinquies, del
T'tulo Il, de la Ley General de la Seguridad Social.

6. Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se aplicartn los
porcentajes de la tarifa de primas incluida en la disposici—n adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el a—o 2007, en la redacci—n dada por la
disposici—n final decimotercera de esta Ley

7. Los trabajadores aut—nomos que, en raz—n de su trabajo por cuenta ajena desarrollado
simultfneamente, coticen, respecto de contingencias comunes, en rZgimen de pluriactividad y lo
hayan hecho en el a—o0 2009, teniendo en cuenta tanto las aportaciones empresariales como las
correspondientes al trabajador en el RZgimen General, as’ como las efectuadas en el RZgimen
Especial, por una cuant’a igual o superior a 10.752 euros tendrtn derecho a una devoluci—n del 50 %
del exceso en que sus cotizaciones superen la mencionada cuant’a, con el tope del 50 % de las
cuotas ingresadas en el citado RZgimen Especial, en raz—n de su cotizaci-n por las contingencias
comunes de cobertura obligatoria. La devoluci—n se efectuart a instancia del interesado, que habrt
de formularla en el primer trimestre del ejercicio siguiente.

8. Los socios trabajadores de las Cooperativas de Trabajo Asociado dedicados a la venta ambulante,
que perciban ingresos directamente de los compradores, quedarin incluidos, a efectos de la
Seguridad Social, en el RZgimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Aut—nomos,
siZndoles de aplicaci—n, a efectos de la cotizaci—io previsto en el punto 4, pfrrafo primero, de este
apartado.

En los supuestos en que se acredite que la venta ambulante se lleva a cabo durante un miximo de
tres d'as a la semana en mercados tradicionales o mercadillos, con horario de venta inferior a ocho
horas al d'a, se podrt elegir entre cotizar por la base m’nima establecida en el punto 1 o una base
equivalente al 55 % de esta celtima. En cualquier caso, se debert cotizar obligatoriamente por las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, aplicando, sobre la base de
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cotizaci—n elegida, la tarifa de primas contenida en ladisposici—n adicional cuarta de la Ley 42/2006,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el a—o0 2007, en la redacci—n dada
por la disposici—n final decimotercera de esta Ley

6Y+Cotizaci—n a Desempleo, Fondo de Garant’a Salarial y Formaci—n profesional.

La base de cotizaci—n por las contingencias @¢adas y en todos los Reg’'menes de la Seguridad Social que
tengan cubiertas las mismas, sert la correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales
La Base de cotizaci—n sert la misma de la de accidentes de trabajo.
Tipos de cotizaci—n:

a) Desempleo.-

Tipo de contrataci—n Acargode A cargo Total
la empresa del
Trabajador
Contratos indefinidos 5,50 1,55 7,05

Y duraci—n determinada en contratos formativos, de
relevo, interinidad y cualquier discapacitado.

Contratos de duraci—n determinada a tiempc
completo 6,7 1,6 8,3
Contratos de duraci—n determinada a tiempo parcial

7,7 1,6 9,3

b) Fondo de Garant'a Salarial y formaci—n profesionak

A cargo de la A cargo deltrabajador Total
empresa
Fondo de Garant’a Salarial
0,2 0,2
Formaci—n Profesional
0,6 0,1 0,7

Cotizaci—n para contratos de formaci—n.

Contingencias comunes | A cargo de la empresa | A cargo del trabajador | Total

Para la Formaci—n 29,51! 5,88! 35,39!

Contingencias profesionales: En ambas modalidades: 4,06 Euros a cargo empresarial.
Fondo de Garant’a Salarial.- Ambas modalidades.- 2,25 Euros mes.
Formaci—n profesionak

A cargo de laempresa A cargo del Trabajador ~ Total

1,08! 0,151 1,23!

Reducci—n de cuotas para el manteninento del empleo.
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Uno. Los contratos de trabajo de carfcter indefinido de los trabajadores de cincuenta y nueve o mts a—0s, con
una antigYedad en la empresa de cuatro o mis a—os, darfn derecho a la reducci—n, a cargo del Presupuesto
de la Seguridad Social, del 40 % de la aportaci—n empresarial en la cotizaci—n a la Seguridad Social por
contingencias comunes, salvo por incapacidad temporal derivada de las mismas, sobre las cuotas
devengadas desde la fecha de cumplimiento de los requisitos anteriormente se—alados.

Si, al cumplir cincuenta y nueve a—os, el trabajador no tuviere la antigYeda_q en la empresa de cuatro a—os, la
reducci—n sert aplicable a partir de la fecha en que alcance la citada antigYedad.

Dos. Podrin ser beneficiarios de la reducci—n las empress, incluidos los trabajadores aut—nomos, Yy
sociedades laborales o cooperativas a las que se incorporen trabajadores como socios trabajadores o de
trabajo, siempre que estas celtimas hayan optado por un rZgimen de Seguridad Social propio de trabajadores
por cuenta ajena.

Quedartn excluidos de la aplicaci—n de la reducci—n la Administraci—n General del Estado y I@rganismos
regulados en el T'tulo 1l y en la disposici—n adicional dZcima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaci—n
y Funcionamiento de la Administraci—n General del Estado,as’ como las Administraciones Auton—micas y las
Entidades Locales y sus Organismos paeblicos.

Tres. La duraci—n de la reducci—n de la aportaci—n empresarial serf de un a-o, salvo que, en una fecha
anterior, los interesados cumplan los requisitos para ser beneficiarios de las bonificaciones reguladas en el
art’culo 4 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, en cuyo caso se
aplicarfn desde dicha fecha estas celtimas.

Cuatro. Respecto a los requisitos que han de cumplir los beneficiarios, las exclusiones en la aplicaci—n de la
reducci—n, cuant'a mixima, incompatibilidades o reintegro de beneficios se aplicartn las previsiones
contenidas en la Ley 43/2006.

la_suspensi—n del contrato de trabajo por paternidad- tendrf una duraci—n de veinte d’'as cuando el nuevo
nacimiento, adopci—n o acogimiento se produzca en una familia numerosa, cuando la familia adquiera tcha
condici—n con el nuevo nacimiento, adopci—n o acogimiento o cuando en la familia haya una persona con
discapacidad.

La duraci—n indicada se ampliart en el supuesto de parto, adopci—n o acogimiento meeltiple en dos d’as mis
por cada hijo a partir del segundo, o si uno de ellos es una persona con discapacidad.

Esta disposici—n serf de aplicaci—n a los nacimientos, adopciones o acogimientos que se produzcan o
constituyan a partir de 1 de enero de 2009.

Reducci—n en la cotizaci—n a la Seguridad Social en $osupuestos de cambio de puesto de trabajo por riesgo

durante el embarazo o durante la lactancia natural, as’ como en los supuestos de enfermedad profesional.- En

los supuestos en que, por raz—n de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia atural, la

trabajadora, en virtud de lo previsto en el art’culo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenci—n de
Riesgos Laborales, sea destinada a un puesto de trabajo o funci—n diferente y compatible con su estado, se
aplicarf, con respecto a las cuotas devengadas durante el per'odo de permanencia en el nuevo puesto de

trabajo o funci—n, una reducci—n, a cargo del Presupuesto de la Seguridad Social, del 50 %edla aportaci—n
empresarial en la cotizaci—n a la Seguridad Social por contingencias comunes.

Esta misma reducci—n sert aplicable, en los tZrminos y condiciones que reglamentariamente se determinen,
en aquellos casos en que, por raz—n de enfermedad profesinal, se produzca un cambio de puesto de trabajo
en la misma empresa o el desempe-o, en otra distinta, de un puesto de trabajo compatible con el estado del
trabajador.

I1.- InterZs Legal del Dinero 2.009.-
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InterZs Legal InterZs de Demora

55 % 7%

3%, MODIFICACIONES EN LA LEGISLACION DE IGIC (DECRETO 250/2008, de 23 de diciembre,
por el que se maodifica el Decreto 182/1992, de 15de diciembre, por el que se
aprueban las normas _de gesti—n, liguidaci—n, recaudaci—n e inspecci—n_del
Impuesto General Indire cto Canario y la revisi—n de los actos dictados en aplicaci—n
del mismo, as’ como los Decretos  192/2000, de 20 de septiembre, y 1/2002, de 11 de
enero, reguladores de determinadas declaraciones tributarias, vy el Decreto
395/2007, de 27 de noviembre, por el _gue se requlan las obligaciones espec’ficas en
el rZgimen especial del grupo de entidades en el Impuesto General Indirecto

Canario).

Introduce determinadas modificaciones en las normas de gesti—n del Impuesto General
Indirecto Canario, cuya competencia corresponde a la Comunidad Aut—noma de Canarias.
Estas modificaciones vienen motivadas, de una parte, por la nueva regulaci—n de
determinados preceptos

de la Ley 20/1991, de 7 de junio, de modificaci—n de los aspectos iscales del RZgimen

Econ—mico Fiscal de Canarias, que ha establecido la Ley 4/2008, de 23 de diciembre, por
la que se suprime el gravamen del Impuesto sobre el Patrimonio, se generaliza el sistema

de devoluci—n mensual en el Impuesto sobre el Valor A-adidg y se introducen otras

modificaciones en la normativa tributaria, y, de otra, por el establecimiento, de acuerdo

con lo dispuesto en el art'’culo 29.2.f) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria, de la obligaci—n de presentar una declaraci—n informativa con el contenido de
los Libros Registros.

4Y,Nuevos modelos modelos de declaraci—n censal 400 y 401 v los modelos 410,
411, 419, 420, 421 y 490 de autoliguidaci—n del Impuesto General Indirecto Canario y
se suprime el modelo 413 de autoligu idaci—n del citado tributo (ORDEN de 2 de
enero de 2009 BOC. 14 de enero de 2009)

Nuevos modelos de IGIC en declaraciones.

Cursos de Formaci—n de la CiImara de
Comercio

Se adjunta listado completo de formaci—n 2009 de la Cimara de Comercio en la Isla de
Tenerife.

OFERTAS

Se adjunta oferta a asociados de FEDECO de SANITAS
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